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Objetivo General

Formar especialistas con amplias bases teóricas-
prácticas capaces de diseñar estrategias que
permitan enriquecer las competencias del capital
humano dentro de la organización, contribuyendo
de esta manera al cumplimiento de los objetivos
y la competitividad de la empresa.

Plan de Estudios

NIVEL BASICO
Marco formativo y estratégico del capital humano
Interacción de recursos humanos
El modelo de competencias laborales
El manejo de las relaciones laborales

NIVEL INTERMEDIO
Formación del capital humano
Administración de la compensación
El capital humano como ventaja competitiva
Comunicación organizacional

NIVEL AVANZADO
Cambio humano y organizacional
Ética empresarial
Recursos humanos y calidad total
Administración y prevención de riesgos
Seminario integrador

Metodología

La especialidad en línea está diseñada bajo una
modalidad mixta que permite a los estudiantes
combinar sus actividades profesionales, personales
y académicas mediante sesiones de cátedra y estudio
independiente.

Cada módulo está compuesto por horas de estudio
independiente  y horas con docente, a través de las
plataformas de educación a distancia, en tiempo
real e interactivas. Los módulos se cursan uno a uno
de manera secuencial, según el orden que indica el
plan de estudios.

Programa mensual de 13 módulos con una duración
de 1 año con reconocimiento de validez oficial ante
la Secretar ía de Educación Públ ica SEP.

Con la facilidad de tomar las clases desde cualquier
lugar del mundo


